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STATUT

Ogniska Pracy Pozaszkolnej ,,Zoliborz”

Postanowienia ogdlne

§1

Ognisko Pracy Pozaszkolnej ,Zoliborz” w Warszawie, ul. Popietuszki 13, zwane dalej

,Ogniskiem” jest publiczng placéwkg oswiatowo-wychowawcza.

Ognisko dziata w szczego6lnosci na podstawie:

2.1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. p0z.1082)

2.2. Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie publicznych placowek oswiatowo-wychowawczych, mtodziezowych
osrodkdéw wychowawczych, mtodziezowych osrodkdéw socjoterapii, specjalnych
osrodkow szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkéow wychowawczych,
osrodkéw rewalidacyjno-wychowawczych oraz placéwek zapewniajgcych opieke i
wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego
zamieszkania (Dz.U. z 2017 r. poz.1606);

2.3. Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2018, poz.
1000); aktualizacja

2.4. niniejszego statutu.

Siedziba Ogniska miesci sie w Warszawie, ul. ks. J. Popietuszki 13.

Obszarem dziatania Ogniska jest m. st. Warszawa, a w szczegdlnoéci Dzielnica Zoliborz

m.st. Warszawy.

Petna nazwa Ogniska brzmi: Ognisko Pracy Pozaszkolnej ,Zoliborz” w Warszawie.

Organem prowadzacym Ognisko jest Miasto Stoteczne Warszawa.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Ognisko uzywa pieczeci urzedowej na podstawie odrebnych przepisow.

Administratorem danych w rozumieniu zapiséw Rozporzgadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE w OPP ,Zoliborz” jest

Dyrektor placéwki.

Cele i zadania Ogniska

§ 2

Dziatalno$¢ Ogniska skierowana jest do dzieci w wieku przedszkolnym, dzieci i mtodziezy
w wieku szkolnym zwanych dalej ,wychowankami”, z terenu m.st. Warszawy a w
szczegolnosci z terenu Dzielnicy Zoliborz m.st. Warszawy.
Ognisko realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze, opiekuncze, profilaktyczne,
prozdrowotne, kulturalne, sportowe i rekreacyjne.
Cele Ogniska obejmuja:
3.1. rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
3.2. doskonalenie umiejetnosci oraz pogtebianie wiedzy;
3.3. ksztaltowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego;
3.4. ksztattowanie poszanowania dziedzictwa kulturowego regionu, kraju i innych kultur
oraz poczucia wlasnej tozsamosci, w szczegolnosci narodowej, etnicznej
i jezykowej;
3.5. przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym;
3.6. ksztattowanie postaw zgodnych z zasadami wspotzycia spotecznego;
3.7. przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym;
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3.8. rozwijanie zamitowania do uprawiania krajoznawstwa i turystyki oraz kontaktu
Z przyrodg w oparciu o wiedze o ochronie srodowiska.

Ognisko realizuje cele, o ktéorych mowa w § 2 ust. 2 i 3 poprzez:

4.1. stwarzanie warunkéw do wszechstronnego rozwoju zainteresowan i uzdolnien
wychowankow w réznych dziedzinach nauki, sztuki, sportu, techniki i nauki jezykéw;

4.2. pogtebianie i rozszerzanie wiedzy wykraczajgce poza szkolne programy nauczania;

4.3. ksztattowanie umiejetnosci aktywnego i twérczego spedzania czasu wolnego;

4.4. rozwijanie wrazliwosci estetycznej i aktywnosci kulturalnej wychowankow;

4.5. ksztattowanie umiejetnosci tworczych, artystycznych, naukowych i technicznych;

4.6. stwarzanie warunkow do podnoszenia sprawnosci fizycznej, ksztattowanie nawykow
czynnego wypoczynku i promowanie zdrowego stylu zycia;

4.7. organizowanie imprez, przeglagdow, wystaw, zawodow, turniejow, festiwali, pokazow
i konkursow;

4.8. oraz rozwijanie zainteresowan krajoznawczych i turystycznych, poprzez organizacje
piknikéw, biwakow, rajdéw, wycieczek dla wychowankéw i ich rodzicéw;

4.9. ksztattowanie osobowosci wychowankow;

4.10.ksztaltowanie postaw zgodnych z zasadami wspétzycia spotecznego;

4.11. podejmowanie dziatan alternatywnych wsrod dzieci i mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniami i niedostosowaniem spotecznym;

4.12 realizowanie programéw edukacyjnych i profilaktyczno-wychowawczych.

W realizacji celow i zadan Ognisko wspotpracuje z rodzinami wychowankow, instytucjami

kulturalnymi, szkotami, przedszkolami, placowkami oswiatowymi, w tym z poradniami

psychologiczno — pedagogicznymi, organizacjami pozarzgdowymi oraz srodowiskiem
lokalnym w szczegdlnosci poprzez:

5.1. wspolne organizowanie imprez;

5.2. prowadzenie dziatalnosci na rzecz wychowankéw potrzebujgcych pomocy: socjalnej,
terapeutycznej, psychologiczno - pedagogicznej i logopedycznej;

5.3. pozyskiwanie dodatkowych zrédet finansowania dziatalnosci Ogniska;

5.4. organizowanie spotkan z rodzicami wychowankoéw oraz przedstawicielami
srodowiska lokalnego, majgcych na celu wspieranie procesu wychowania i dziatan
Ogniska ha rzecz podnoszenia jakosci pracy Ogniska.

Ognisko moze realizowa¢ zadania rowniez poza swojg siedzibg.

W Ognisku mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i

inne organizacje, w szczegdélnosci organizacje harcerskie, ktérych celem jest dziatalno$¢

wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Ogniska. Dyrektor uzgadnia warunki tej dziatalnosci.

Organy Ogniska

§3

Organami Ogniska sa:

1.1. Dyrektor Ogniska,

1.2. Rada Pedagogiczna,

1.3. Rada Rodzicdow,

1.4. Samorzad wychowankéw, jezeli jest powotany.

Organy, o ktérych mowa w ust. 1 dziatajg zgodnie z regulaminami swojej dziatalnosci,

ktore nie mogg byc¢ sprzeczne z niniejszym statutem.

Kazdy z organéw Ogniska ma mozliwos¢é swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetenc;ji.

Organy Ogniska wspotdziatajg ze sobg na nastepujacych zasadach:

4.1. organy obowigzane sg do wymiany informacji o podejmowanych decyzjach i planach
dziatania dotyczgcych dziatania Ogniska;

4.2. dziatalno$¢ wszystkich organow zmierza do doskonalenia statutowej dziatalnoci
Ogniska;



4.3. Dyrektor Ogniska sprawuje piecze nad prawidlowg wspétpracg organdw, zapewnia
petng wymiane informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach lub
decyzjach;

4.4. Dyrektor Ogniska i przedstawiciele innych organdéw sg zobowigzani do udzielenia
wyczerpujgcej odpowiedzi na pytania postawione przez inne organy w ciggu 14 dni
od otrzymania zapytania;

4.5. sprawy sporne pomiedzy pozostatymi organami rozstrzyga Dyrektor Ogniska;

4.6. w sprawach spornych pomiedzy Dyrektorem a pozostatymi organami Ogniska,
strony moga odwotac sie do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny.

§4

Do zadan i kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1.1. kierowanie biezgcg dziatalnoscig Ogniska i reprezentowanie go na zewnagtrz w
granicach obowigzujgcego prawa;

1.2. sprawowanie nadzoru pedagogicznego i opieka nad wychowankami oraz stwarzanie
warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego  przez aktywne dziatanie
prozdrowotne;

1.3. realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej;

1.4. dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowania;

1.5. podejmowanie decyzji o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikéw;

1.6. przyznawanie nagroéd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom;

1.7. wystepowanie z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod, wyrdéznien nauczycieli i pozostatych pracownikéw
Ogniska;

1.8. podejmowanie decyzji o skresleniu wychowanka z listy, na podstawie uchwaty
zarzadu Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Wychowankow;

1.9. wstrzymywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;
wspotpraca z organem prowadzgcym oraz organem nadzoru pedagogicznego;

1.10.opracowanie koncepcji funkcjonowania placowki oraz jej rozwoju poprzez
wytyczenie celow strategicznych;

1.11.tworzenie warunkow do prawidtowej realizacji zadan statutowych placowki;

1.12.zapewnianie wymiany biezgcych informacji w podejmowanych i planowanych
dziataniach oraz decyzjach dotyczgcych placowki;

1.13.wspotpraca w wykonaniu swoich zadan obowigzkéw ze wszystkimi organami
placowki;

1.14.wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan;

1.15.kierowanie rozwojem zawodowym nauczycieli, inspirowanie doskonalenia
zawodowego, stwarzanie mozliwo$ci awansu;

1.16.ksztattowanie twoérczej atmosfery pracy, wtasciwych kierunkéw i stosunkéw
pracowniczych;

1.17.zatwierdzanie dokumentacji przetwarzania i zabezpieczania danych osobowych
placowki;

1.18.odpowiedniego stanu bezpieczehstwa i higieny pracy;

1.19.ksztattowanie wtasdciwej dyscypliny pracy;

1.20.rozpatrywanie skarg i odwotan.

1.21.Dyrektor OPP ,Zoliborz” jest administratorem danych w OPP ,Zoliborz” w
rozumieniu zapisow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku
z przetwaraniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
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1.22.wykonywanie obowigzkéw administratora danych osobowych zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2018, poz.
1000).

Dyrektor Ogniska odpowiada w szczegolnosci za:

2.1. zgodnos¢ funkcjonowania Ogniska z przepisami prawa i niniejszego statutu;

2.2. bezpieczenstwo wychowankow znajdujgcych sie na terenie Ogniska i podczas zajec
organizowanych przez Ognisko poza jego terenem;

2.3. prowadzenie dokumentacji pracowniczej i dokumentacji placéwki zgodnie
z odrebnymi przepisami;

2.4. pieczecie i druki $cistego zarachowania;

2.5. prawidiowe wykorzystanie srodkow finansowych okreslonych w planie finansowym
Ogniska.

. Dyrektor Ogniska w wykonywaniu swych zdan wspétpracuje z Rada Pedagogiczna,

a takze Radg Rodzicéw i Samorzagdem Wychowankow - jezeli zostaty powotane.

. Dyrektor Ogniska ksztattuje tworczg atmosfere pracy, odpowiada za wiasciwe warunki

pracy oraz prawidtowe stosunki pracownicze - w tym przeciwdziatanie zjawisku
mobbingu.

. Dyrektor zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie

z odrebnymi przepisami.

. Do zadan Dyrektora nalezy rozpatrywanie skarg i odwotan.
. W razie nieobecnosci Dyrektora zastepuje go inny nauczyciel wyznaczony do

zastepowania Dyrektora.

§5

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Ogniska, ktéry dziata w zakresie realizacji
jego statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:
2.1. Dyrektor OPP — jako przewodniczacy,
2.2. Nauczyciele.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
3.1. zatwierdzenie plandéw pracy Ogniska, w tym tygodniowy rozkfad zajec;
3.2. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych;
3.3. ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Ogniska;
3.4. podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankdw;
3.5. podejmowanie uchwat w sprawie wprowadzenia zmian do statutu Ogniska;
3.6. ustalanie regulamiu dziatania Rady Pedagogicznej;
3.7. opiniowanie w szczegdlnosci w sprawach:
3.7.1. wnioskéw Dyrektora w sprawie nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Ogniska;
3.7.2. organizacji pracy Ogniska;
3.7.3. projektu planu finansowego Ogniska;
3.7.4. propozycji Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego;
3.8. przygotowanie projektu statutu Ogniska.
mozliwos¢ wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w placéwce.
Szczegodtowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin.

§6

W Ognisku dziata Rada Rodzicéw, reprezentujgca ogét rodzicow wychowankow.

W skitad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli rodzicow lub opiekunéw
prawnych, wybranych w tajnych wyborach przez ogét rodzicéw lub opiekunéw prawnych
wychowankow Ogniska. W wyborach jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic lub
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opiekun prawny. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw, w kazdym
roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnoéci, ktory nie moze byé¢ sprzeczny ze
statutem Ogniska.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora, Rady Pedagogicznej i organu
prowadzgcego i sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach dotyczgcych Ogniska.

Do kompetenciji Rady Rodzicow nalezy:

5.1. uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego -

profilaktycznego Ogniska obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do wychowankéw, realizowanego przez nauczycieli
oraz dostosowanego do potrzeb rozwojowych wychowankdéw oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do wychowankdéw, nauczycieli i rodzicow;

5.2. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci wychowania;
5.3. opiniowanie projektu planu finansowego Ogniska.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 3.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 10 pkt.
10.1 program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§7

W Ognisku moze byé¢ utworzony i dziata¢ Samorzad Wychowankéw, zwany dalej

~>amorzgdem”.

Samorzad tworzg wszyscy wychowankowie Ogniska.

Samorzad uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem Ogniska.

Samorzgd moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach Ogniska, w szczegodlnosci dotyczgcych realizacji

podstawowych praw wychowankéw, takich jak:

4.1. prawo do zapoznania sie z programem dziatalnosci Ogniska;

42.prawo do organizacji zycia w  Ognisku, umozliwiajgcego  rozwoj
i zaspokajanie wlasnych zainteresowan;

4.3. prawo do redagowania i wydawania gazety Ogniska;

4.4.prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem;

4.5. prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Organizacja Ogniska

§8

1. Ognisko prowadzi dziatalnos¢ od poniedziatku do soboty w ciggu catego roku
kalendarzowego, jako placéwka, w ktorej nie sg przewidziane ferie szkolne.

2. W Ognisku sg organizowane zajecia state, okresowe i okazjonalne, wynikajgce z

potrzeb Srodowiska lokalnego.

Organizacje zaje¢ statych okresla tygodniowy plan zaje¢ Ogniska.

Organizacje zaje¢ oraz liczbe wychowankéw w grupie okresla Dyrektor placowki w

uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

hw



5. Godziny pracy Ogniska ustala Rada Pedagogiczna zgodnie z mozliwo$ciami
Ogniska w godzinach dostosowanych do faktycznych potrzeb wychowankéw
i ich rodzicow. Godziny te mogg byé korygowane.

6. Szczegodtowa organizacje Ogniska w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
placéwki, opracowany przez Dyrektora do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

7. W arkuszu organizacji placéwki okre$la sie w szczegolnosci: liczbe pracownikéw

placéwki oraz ogdélng liczbe godzin zajeé, finansowanych ze srodkéw przydzielonych

przez organ prowadzgcy.

Ognisko opracowuje wtasne programy i plany pracy.

W okresie ferii i wakacji zajecia mogg by¢ realizowane w ramach organizowanych

przez placowke akcji zimowego i letniego wypoczynku dzieci i mtodziezy.

10. W dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych w szkotach zajecia w OPP realizowane
moga by¢ w godzinach dopotudniowych.

11. Placéwka moze prowadzi¢ réwniez zajecia okazjonalne w dni ustawowo wolne od
pracy.

12. Wszystkie zajecia oferowane przez OPP sg bezptatne.

© x

Nauczyciele i inni pracownicy

§9

. W Ognisku zatrudnia sie:
1.1. nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych,
1.2. specjalistéw nie bedacych pracownikami pedagogicznymi,
1.3. pracownikéw administracyjnych i obstugi.
. Dziatalnos¢ Ogniska moze by¢ uzupetniana $wiadczeniami wolontariuszy.
. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow Ogniska oraz
zasady korzystania ze swiadczen wolontariuszy okreslajg odrebne przepisy.
Prowadzacy zajecia dydaktyczno - wychowawcze z wychowankami opowiada za jakosc i
wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece wychowankow.
Do zakresu podstawowych zadan i obowigzkow nauczyciela nalezy szczegdlnosci:
5.1. propagowanie w srodowisku lokalnym oferty zajec i rekrutacja ich uczestnikow;
5.2. prowadzenie zaje¢ w sposob atrakcyjny, zachecajgcy dzieci i miodziez do
aktywnego uczestnictwa;
5.3. ksztattowanie, ujawnianie i rozwijanie zainteresowan wychowankow;
5.4. rozwijanie zamitowan hobbistycznych, turystycznych i sportowych;
5.5. pogtebianie i rozszerzanie wiedzy wtasnej i wychowankow;
5.6. ksztattowanie postaw aktywnego i tworczego spedzania czasu wolnego;
5.7.stwarzanie warunkow do prawidtowego rozwoju psychofizycznego dzieci
i mlodziezy szczegdlnie utalentowanej w réznych dziedzinach;
5.8.udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen, w oparciu o rozpoznane
potrzeby uczestnikow zajed;
5.9. realizowanie programu ksztatcenia, wychowania i opieki;
5.10.rozwijanie wilasnego warsztatu pracy oraz uczestniczenie w réznych formach
doskonalenia zawodowego;
5.11. rozwijanie samodyscypliny i dbanie o dobre obyczaje i kulture bycia;
5.12. bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich wychowankéw;
5.13.informowanie Dyrektora i innych organéw o wynikach wychowawczych
i osiggnieciach swoich wychowankéw;
5.14. prawidtowe prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogicznej;
5.15. prowadzenie rejestru obecnosci wychowankéw w czasie zajec;
5.16. wspotpraca z rodzicami wychowankow, wtgczanie rodzicow w dziatania programowe
i organizacyjne;
5.17. aktywne uczestniczenie w organizacji imprez masowych;
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5.18. kontrolowanie miejsca zaje¢, stanu sprzetdéw i urzadzen, dostrzeganie ewentualnych
zagrozen, usuwanie ich lub zgtaszanie kierownictwu placowki;
5.19.dbanie o dobrg organizacje i zdyscyplinowanie wychowankéw podczas zajec,
zwilaszcza sportowych;
5.20. przestrzeganie i wdrazanie regulaminéw organizacji zaje¢ w poszczegodlnych salach;
5.21. przestrzeganie przepiséw regulujgcych organizacje i bezpieczenstwo podczas
wycieczek, spaceréw, biwakéw i innych form rekreacji i wypoczynku;
5.22. promocja placowki w srodowisku lokalnym;
5.23.opracowanie na dany rok szkolny wiasnych programoéw i przedstawienie ich na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej.
Wykonywanie innych zadanh biezgcych zleconych przez Dyrektora.
Nauczyciele ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczehstwo powierzonych ich opiece
wychowankow.
Do zakresu praw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
8.1. decydowanie o metodzie, formie itresci programowej prowadzonych zajeg¢;
8.2. wnioskowanie w sprawie nagréd, wyrdznien i kar dla swoich wychowankow;
8.3. wnioskowanie o wzbogacanie lub modernizacje warsztatu przedmiotowego do
Dyrektora.
Nauczyciel odpowiada przed Dyrektorem za:
9.1. poziom i wyniki pracy w swoim zespole;
9.2. bezpieczenstwo wychowankéw;
9.3.stan warsztatu pracy, sprzet i urzadzenia znajdujgce sie w Ognisku oraz
powierzone mu pomoce dydaktyczne.

10. Pracownicy obstugi i administracji wykonujg prace zgodnie z zakresami czynnosci

okreslonymi na poszczegolnych stanowiskach pracy oraz zadan zleconych przez
Dyrektora.

11. Zabezpieczenie danych osobowych zgodnie z Politykg Bezpiecznstwa Informacji OPP

,Zoliborz” w $wietle przepisow art. 5 RODO oraz Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 r. poz. 1000) obowigzuje wszystkie osoby
zaangazowane W procesy przetwarzania danych w zréznicowanych zakresami
upowaznieniami uprawnien i odpowiedzialnosci.

Wychowankowie Ogniska

§ 10

Wychowankami Ogniska mogg by¢ dzieci w wieku przedszkolnym, dzieci i mtodziez w wieku
szkolnym z terenu m.st. Warszawy, a szczegolnosci z terenu Dzielnicy Zoliborz m.st.

Warszawy.
Zasady udzialu w zajeciach
§11
1. Ognisko jest placéwkg ogodlnodostepng, a uczestnictwo w zajeciach jest bezptatne i
dobrowolne.
2. Wychowankowie biorg udziat w zajeciach:
2.1. statych — organizowanych przez Ognisko w okresie catego roku szkolnego;
2.2. okresowych — organizowanych przez Ognisko dla realizacji okreslonego zadania w
okreslonym czasie;
2.3.okazjonalnych — organizowanych przez Ognisko doraznie, w miare istniejgcych
potrzeb.
3. Placéwka stwarza odpowiednie warunki pobytu uczestnikow zaje¢, zapewniajgce

wychowankom bezpieczenstwo, w tym ochrone przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;.



. Wszyscy wychowankowie bez wzgledu na charakter uczestnictwa obowigzani sg do
przestrzegania statutu oraz szczegétowych regulaminéw obowigzujgcych w Ognisku.
Rodzic /Opiekun prawny zobowigzany jest:

5.1 sprawdzi¢ bezposrednio przed zajeciami, czy nie zostaly odwotane z powodu

nieobecnosci nauczyciela w pracy;

5.2 oddac dziecko pod opieke nauczyciela prowadzgcego zajecia - nauczyciel sprawuje
opieke nad dzieckiem od rozpoczecia do zakonczenia zajec;

5.3 punktualnie odebrac¢ dziecko po zajeciach;

5.4 usprawiedliwi¢ mailowo lub telefonicznie w sekretariacie OPP ,Zoliborz” nieobecno$¢
dziecka na zajeciach trwajgcg diuzej niz jeden miesigc. W przypadku braku
usprawiedliwienia przez Rodzica /Opiekuna prawnego nieobecnos¢ bedzie
traktowana jako rezygnacja z zaje¢;

5.5 w przypadku rezygnaciji z zaje¢ naborowych w ciggu trwania roku szkolnego Rodzic
/Opiekun prawny jest zobowigzany do ztozenia w sekretariacie placowki pisemne;j
rezygnacji z zaje¢ (dopuszcza sie ztozenie rezygnaciji drogg mailowg) co stanowi
podstawe do skreslenia uczestnika z listy.

Rekrutacja uczestnikow
§12

. Wychowankowie przyjmowani sg na wniosek rodzica/opiekuna prawnego lub na wniosek
kandydata petnoletniego.

Nabér uczestnikéw statych zajeé prowadzony jest na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz.1082) przy wsparciu elektronicznego
systemu rekrutacji, zgodnie z harmonogramem okreslonym przez Biuro Edukacji
m.st.Wrszawy.

Zasady rekrutacji nie dotyczg zaje¢ organizowanych przez Ognisko w czasie ferii
zimowych lub letnich, podczas ktdérych obowigzujg zasady dotyczgce Warszawskiego
Programu Zima/Lato w miescie.

Przy naborze prowadzonym podczas roku szkolnego na zajecia nie brane sg pod uwage
kryteria przyje¢ podczas rekrutacji podstawowe;.

Nauczyciele placowki propagujgc oferte zaje¢ poprzez m.in.: opracowanych plakatow,
ulotek, folderéw i innych materiatéw informacyjnych, informacji w srodkach masowego
przekazu, spotkanw klasach w obecnosci wychowawcy, spotkan z pedagogami
szkolnymi, akcji otwartych dni i prezentacji osiagnie¢ poszczegdlnych form zajec.

Prawa i obowiagzki uczestnikéw
§ 13

. W Ognisku przestrzegane sg prawa dziecka, a w szczegoélnosci:

1.1.prawo do zycia w szacunku i bezpieczenstwie, w tym ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi przejawami patologii spotecznej;

1.2. prawo do rownego traktowania bez wzgledu na ptec, rase, wyznanie;

1.3. prawo do prywatnoéci i tajemnicy;

1.4. prawo do wyrazania swoich przekonan i emocji;

1.5. prawo do rozwijania swoich talentéw, zdolnosci umystowych i fizycznych;

1.6.prawo do wypoczynku i czasu wolnego, do uczestnictwa w zabawach
i zajeciach rekreacyjnych stosownych do wieku dziecka oraz do wszechstronnego
uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym;

1.7. prawo do informac;ji.

Uczestnicy zaje¢ majg obowigzek:

2.1. przestrzega¢ regulamin Ogniska i postanowien niniejszego statutu,

2.2. godnie reprezentowac placowke;



2.3. odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw placowki;

2.4.dbac o kulture stowa w placowce i poza nig;

2.5. chroni¢ wtasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny i bezpieczenstwa;

2.6.dbac o tad i mienie Ogniska, wtasne i innych;

2.7. przestrzega¢ regulaminéw organizacji zaje¢ w poszczegolnych salach i na terenie
placowki.

Tryb skitadania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanka
§14

. W przypadku naruszenia praw wychowanka, rodzice wychowanka Ilub jego
opiekunowie prawni mogg ztozy¢ skarge w formie pisemnej do Dyrektora.

Dyrektor Ogniska ma obowigzek szczegdtowo rozpatrzy¢ sprawe i udzieli¢ odpowiedzi w
terminie 14 dni od daty jej wptyniecia.

. W przypadku niezadowalajgcego rozpatrzenia skargi przez Dyrektora rodzice Ilub
opiekunowie prawni wychowanka majg prawo przedstawienia zastrzezen do wtasciwego
organu nadzorujgcego Ognisko.

Nagrody i kary
§15

. Za nienaganng postawe, zaangazowanie i osiggniecia w pracy wychowanek moze by¢

nagrodzony lub wyrézniony:

1.1. wyrdznieniem przed grupg lub ogétem wychowankéw przez nauczyciela lub
Dyrektora;

1.2. dyplomem, nagrodg rzeczowa;

1.3. pisemng pochwatg skierowang do wychowanka, jego rodzicéw, opiekundéw prawnych
oraz szkoty, do ktérej uczeszcza;.

. Za naruszenie porzadku i dyscypliny obowigzujgcej w Ognisku wychowankowi grozg

nastepujgce kary:

2.1. ustne lub pisemne upomnienie,

2.2. ustna lub pisemna nagana,

2.3. poinformowanie rodzicéw, opiekunéw prawnych Ilub szkoly o nagannym
postepowaniu wychowanka,

2.4. okresowe zawieszenie wychowanka w prawie uczestnictwa w zajeciach.

Dyrektor moze podjg¢ decyzje o skresleniu wychowanka z listy na podstawie uchwaty

Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Samorzadu Wychowankow, jesli jest

powotany w Ognisku.

Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgcg Dyrektora OPP do skreslenia

wychowanka z listy wychowankow w przypadku otrzymania kary za:

4.1. rozprowadzanie $rodkéw odurzajgcych na terenie placéwki lub w czasie imprez
organizowanych przez OPP,

4.2. wykroczenie zagrazajgce zyciu, zdrowiu innych wychowankéw OPP,

4.3. zastraszanie, wymuszanie, zastosowanie przemocy fizycznej,

4.4. kradziez mienia na terenie placowki lub podczas imprez organizowanych przez OPP

45.w przypadku popetnienia wystepku lub przestepstwa $ciganego prawem
w placoéwce lub poza placowka.

Decyzja o skresleniu wychowanka z listy zostaje podana w formie pisemnej do

wiadomosci wychowanka, jego rodzicow lub prawnych opiekundw w terminie nie

przekraczajgcym 7 dni.

. Wychowanek, jego rodzice lub opiekunowie prawni majg prawo odwota¢ sie od natozonej

kary do Dyrektora, w terminie 7 dni od dnia powiadomienia o jej natozeniu.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.



8. Kary stosowane wobec wychowankoéw nie mogg narusza¢ prawa do nietykalnosci i
godnosci osobiste;.

Gospodarka finansowa Ogniska
§ 16

1. Ognisko prowadzi gospodarke finansowg wedlug zasad okreslonych dla jednostek
budzetowych.

2. Podstawg gospodarki finansowej Ogniska jest roczny plan finansowy obejmujgcy
dochody i wydatki.

3. Miasto Stoteczne Warszawa zapewnia srodki finansowe na realizacje zadan statutowych
Ogniska, zabezpiecza warunki ich realizacji, niezbedng infrastrukture oraz $rodki na jego
utrzymanie i wynagrodzenia do wysokosci kwot ujetych w planie finansowym Ogniska.

4. Ognisko prowadzi rachunkowos¢ oraz sprawozdawczos¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami dotyczgcymi jednostek budzetowych.

Postanowienia koncowe
§ 17

. Ognisko posiada regulamin Ogniska i regulamin Rady Pedagogiczne;j.

. Ognisko posiada strone internetowa.

. Ognisko posiada swoje logo.

. Ognisko moze posiadac¢ kronike.

. Ognisko prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Ognisko moze realizowac inne zadania zlecone przez organ prowadzacy.

OO~ WNPEF

§ 18

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie, zastosowanie majg przepisy ustawy
Prawo Os$wiatowe oraz inne przepisy i rozporzgdzenia wykonawcze.

§19
1. Rada Pedagogiczna zobowigzuje Dyrektora Ogniska do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu kazdorazowo po dokonaniu zmian w jego tresci.
2. Statut dostepny jest w sekretariacie Ogniska oraz na stronie internetowej placowki.
3. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade Pedagogiczna.

§ 20

Zmiany statutu dokonywane sg w trybie przewidzianym w odrebnych przepisach.
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